
Таблица № 1 
к Порядку проведения оценки эффективности 
деятельности по реализации антикоррупционного 
законодательства при осуществлении закупочной 
деятельности в учреждениях, подведомственных 
администрации Верхнесалдинского городского 
округа 

Критерии оценки эффективности деятельности по реализации 
антикоррупционного законодательства при осуществлении  закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в 
учреждениях, подведомственных администрации Верхнесалдинского 

городского округа 

«ДЕТСКИЙ САД № 19 «ЧЕБУРАШКА» 

№ 
п/п 

Наименование 
критерия 

Значение 
критерия 

Примечание 
1 Наличие подразделения 

(специалиста), ответственного 
за работу по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений в сфере закупок 

1 Положение о комиссии по осуществлению 
конкурентной закупки товаров, работ, 
услуг, утверждено приказом № 18/1 от 
25.02.2019 г. 
Приказ № 94-о от 29.08.2022г. «Об 
утверждении состава комиссии по 
закупкам». 

2 Наличие правового акта, 
утверждающего кодекс этики 
и служебного поведения работников, 
ответственных за осуществление 
закупок в муниципальном учреждении 

1 Кодекс этики и служебного поведения 
работников, утвержден приказом № 126-о от 
12.12.2022 г. 
Аналитическая справка по результатам 
выявления личной заинтересованности при 
закупочной деятельности от 17.01.22 г. 

3 Наличие правового акта, 
утверждающего положения 
информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их 
к совершению коррупционных 
правонарушений и порядке 
рассмотрения таких сообщений 

1 Положение о «Телефоне доверия» по вопросам 
противодействия коррупции, утверждено 
приказом № 4-о от 15.01.2024г. 
Положение информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их к 
совершению коррупционных нарушений и 
порядке рассмотрения таких сообщений, 
утверждено приказом № 89/1-о от 
07.07.2023г. 
Приказ №100/1-о от 26.08.2024 г. «Об 
утверждении перечня коррупционных рисков» 
Приказ №101/1-о от 28.08.2024 г. «Об 
утверждении перечня должностей, 
замещение которых связано с 
коррупционными рисками» 
Приказ № 73-о от 28.06.23 г. «Об 
утверждении реестра (карты) 
коррупционных рисков и перечня должностей, 
замещение которых связано с 
коррупционными рисками»  
Приказ №102/1-о от 30.08.2024 г «Об 
актуализации реестра (карты) 
коррупционных рисков» 
Приказ № 31/1-о от 05.05.2023 г 



«Оценка коррупционных рисков деятельности 
«Детский сад № 19 «Чебурашка» 
Аналитическая справка об активизации 
работы по коррупционным рискам от 23.11.22 
г. 
Перечень коррупционных рисков «Детский сад 
№ 19 «Чебурашка», утвержденный приказом 
№ 100/1 от 26.08.2024 г. «Об актуализации 
Перечня коррупционных рисков «Детский сад 
№ 19 «Чебурашка» 
Антикоррупционная политика муниципального 
автономного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 19 «Чебурашка» 
комбинированного вида, утвержденная 
приказом 125-о от 07.09.23 г. 
Приказ №7/1-о от 23.01.2024 г. «О создании 
антикоррупционной комиссии по 
противодействию коррупции в «Детском саду 
№ 19 «Чебурашка» 

4 Наличие правового акта, 
утверждающего положение о 
конфликте интересов работников 
муниципального учреждения, 
ответственными за осуществление 
закупочной деятельности 

1 Положение о конфликте интересов 
работников Муниципального автономного 
дошкольного образовательного 
учреждения "Детский сад № 19 
"Чебурашка" общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлением 
художественно-эстетического развития 
воспитанников, утверждено приказом от 
16.12.2020г. № 149/1-о 

Приказ №107-о  от 10.09.2024 г 
«О создании комиссии по 
урегулированию конфликта интересов на 
2024-2025 г.» 
Правила обмена деловыми подарками 
утвержденные приказом 146-о от 30.12.19 
г. 
Приказ № 106/1 от 10.09.2024 г. «О 
запрете незаконного сбора денежных 
средств, с родителей (законных 
представителей) воспитанников» 

5 Наличие на официальном интернет-
сайте муниципального учреждения 
контактной информации для 
направления сообщений о фактах 
коррупции в муниципальном 
учреждении 

1 Имеется 

https://dou19vs.tvoysadik.ru/sveden/comm
on 

https://dou19vs.tvoysadik.ru/treatments 

6 Доля (в процентах) граждан, 
поступивших на работу связанную с 
закупочной деятельностью в 
муниципальное учреждение и 
ознакомленных с локальными 
правовыми актами в сфере 
противодействия коррупции 

0 0 

7 Доля (в процентах) уведомлений 
работодателя о фактах обращения в 
целях склонения работников 
муниципального учреждения к 
совершению коррупционных 
правонарушений, по которым 

0 0 

https://dou19vs.tvoysadik.ru/sveden/common
https://dou19vs.tvoysadik.ru/sveden/common
https://dou19vs.tvoysadik.ru/treatments


должностным лицом, 
ответственным за работу 
по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений, организована 
соответствующая проверка, от 
общего числа уведомлений 
аналогичного содержания (если 
указанные уведомления не поступали, 
то ставится балл как за 
реализованное мероприятие) 

8 Доля (в процентах) уведомлений о 
возможности возникновения 
(возникновения) конфликта 
интересов, поданных работниками 
муниципального учреждения, к 
общему количеству установленных 
случаев возможности возникновения 
(возникновения) конфликта интересов 
(если случаи возможности 
возникновения (возникновения) 
конфликта интересов отсутствуют, 
то ставится балл как за 
реализованное мероприятие) 

1 0 

9 Доля (в процентах) случаев 
возможности возникновения 
(возникновения) конфликта 
интересов, по которым приняты 
меры по их предотвращению 
(урегулированию), от общего числа 
установленных случаев возможности 
возникновения (возникновения) 
конфликта интересов (если случаи 
возможности возникновения 
(возникновения) конфликта интересов 
отсутствуют, то ставится балл как 
за реализованное мероприятие)  

0 0 

10 Наличие проверок достоверности и 
полноты сведений, представляемых 
руководителем муниципального 
учреждения, и соблюдения 
работниками муниципального 
учреждения, ответственными за 
осуществление закупочной 
деятельности, требований к 
служебному поведению (если 
проведение проверок не требовалось, 
то ставится балл как за 
реализованное мероприятие) 

1 Проведение проверок не требовалось 

11 Наличие методических материалов, 
памяток по антикоррупционной 
тематике 
в подразделе официального интернет-
сайта или оборудованного 
в общедоступном месте стенде 
муниципального учреждения (с 
учетом законодательства Российской 
Федерации о государственной тайне и 
о служебной информации 
ограниченного распространения) 

2 Имеется 

https://dou19vs.tvoysadik.ru/anticorrupt 
 

12 Доля (в процентах) работников 
муниципального учреждения, 
ответственных за осуществление 
закупочной деятельности, принявших 
участие в мероприятиях (аппаратные 
учебы, лекции, семинары, сборы, 

1 10% 

https://dou19vs.tvoysadik.ru/anticorrupt


научно--практические конференции и 
т.д.) или изучивших материалы по 
вопросам противодействия 
коррупции, от общего числа 
работников муниципальной 
организации (учреждения) 

13 Наличие актов прокурорского 
реагирования, информации 
правоохранительных органов, 
свидетельствующих о коррупционных 
правонарушениях в деятельности 
муниципального 

2 нет 

14  
Итоговый балл 

12 
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