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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение о мерах социальной (материальной) поддержки 
воспитанников муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 19 «Чебурашка» комбинированного вида (далее 
– Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 
приказа Управления образования администрации Верхнесалдинского 
городского округа «Об утверждении Порядка расчета и взимания с родителей  
(законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 
образовательные программы дошкольного образования в учреждениях, 
осуществляющих образовательную деятельность на территории 
Верхнесалдинского городского округа», Устава ДОУ. 
1.2. Положение определяет порядок предоставления мер социальной 
(материальной) поддержки воспитанников в муниципальном автономном 
дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 19 «Чебурашка» 
комбинированного вида (далее – ДОУ). 
1.3. Меры социальной (материальной) поддержки воспитанников ДОУ, 
установленные законодательством Российской Федерации, предоставляются 
в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, локальными нормативными актами, органов местного 
самоуправления Верхнесалдинского городского округа, Учредителя, ДОУ.  
1.4. К таким мерам социальной (материальной) поддержки относятся: 
 – снижение размера родительской платы или освобождение от нее 
отдельных категорий родителей (законных представителей) в случаях и 
порядке, установленных Управлением образования города Верхняя Салда; 
 – компенсация родительской платы, порядок обращения и выплаты которой 
устанавливается законодательством субъекта Российской Федерации; 
 – обеспечение воспитанников ДОУ питанием; 
 – оказание воспитанникам ДОУ первичной медико-санитарной помощи в 
порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья; 
 – обеспечение воспитанников ДОУ учебными пособиями, а также учебно-
методическими материалами, средствами обучения и воспитания, 
предусмотренными образовательными программами ДОУ, в пределах 
федеральных государственных образовательных стандартов; 
 – обеспечение воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 
специальными учебниками, учебными пособиями и дидактическими 
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материалами, специальными техническими средствами обучения 
коллективного и индивидуального пользования, проведение групповых 
и индивидуальных коррекционных занятий с такими воспитанниками; 
 – оказание психолого-педагогической и социальной помощи воспитанникам, 
испытывающим трудности в освоении образовательной программы 
дошкольного образования, развитии и социальной адаптации, а также 
воспитанникам, находящимся в социально опасном положении, и 
обучающимся из семей, находящихся в социально опасном положении, в 
порядке и на условиях, установленных локальными нормативными актами 
детского сада; 
 – оказание методической, психолого-педагогической, диагностической 
и консультативной помощи родителям (законным представителям) без 
взимания платы. 
 

2. Меры социальной (материальной) поддержки и категории 
воспитанников, которым они предоставляются. 

2.1. Воспитанникам предоставляются следующие меры социальной 
поддержки: 
- обеспечение бесплатно учебными пособиями, а также учебно-
методическими материалами, средствами обучения и воспитания в пределах 
федеральных образовательных стандартов; 
- за присмотр и уход за детьми - инвалидами, детьми-сиротами, детьми, 
оставшимися без попечения родителей, детьми с туберкулезной 
интоксикацией родительская плата не взимается; 
- за присмотр и уход за детьми из многодетных семей, за детьми, 
проживающих в сельской местности, за детьми, родитель которых является 
инвалидом 1 или 2 группы родительская плата взимается в размере 50%.  
- в целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих ДОУ, 
родителям (законным представителям) ребенка выплачивается компенсация 
части родительской платы (за количество дней посещаемости): 
- на первого ребенка - в размере 20 процентов от внесенной ими 
родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в ДОУ; 
- на второго ребенка - в размере 50 процентов от внесенной ими 
родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в ДОУ; 
- на третьего ребенка и - в размере 70 процентов размера от внесенной ими 
родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка ДОУ; 
- на четвертого и последующих детей – в размере 100 процентов от 
внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание 
ребенка ДОУ. 
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2.2. При определении размера компенсации не учитываются дети, достигшие 
возраста 18 лет. 

Согласно Положению о порядке обращения, назначения и выплаты 
компенсации части платы, взимаемой за содержание ребенка (присмотр и 
уход за ребенком) в образовательных организациях, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования (утверждено 
Постановлением Правительства Свердловской области от 18.12.2013 года № 
1548-ПП). 

Компенсация предоставляется родителям (законным представителям) детей, 
посещающих государственные образовательные организации Свердловской 
области, муниципальные образовательные организации и частные 
образовательные организации, реализующие образовательную программу 
дошкольного образования, в случае, если размер среднедушевого дохода 
семьи не превышает полутора величин прожиточного минимума на душу 
населения, установленного в Свердловской области. 
2.3. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных 
представителей), вносящий родительскую плату за содержание ребенка в 
ДОУ.  
2.4. Родители (законные представители), имеющие две и более льготы по 
родительской плате за присмотр и уход за детьми в ДОУ, имеют право 
только на одну из льгот по выбору родителей (законных представителей). 

 
3. Порядок предоставления мер социальной (материальной) поддержки 

воспитанникам. 
3.1. Право на меры социальной поддержки, предусмотренные пп. 2.1. 
Положения носит гарантированный характер. 
3.2. Администрация ДОУ определяет персональный состав воспитанников, 
получающих меры адресной социальной (материальной) поддержки.  
3.3. Предоставление мер социальной (материальной) поддержки 
воспитанников осуществляется на основе приказа заведующего ДОУ. 
3.4. Для получения компенсации необходимо предоставить документы: 
• заявление с указанием сведений о получателе (фамилия, имя, отчество, 
число, месяц, год рождения, адрес места жительства, домашний и служебный 
телефоны); 
• копию и оригинал для сверки паспорта (иного документа, удостоверяющего 
личность) получателя; 
• копии и оригиналы для сверки свидетельства о рождении ребенка (детей до 
18 лет), свидетельства о браке (расторжении брака) в случае несоответствия 
фамилии родителя и ребенка; 
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• копию и оригинал для сверки страхового свидетельства обязательного 
пенсионного страхования получателя; 
• реквизиты счета получателя (социальной карты); 
• справка о среднедушевом доходе семьи для предоставления компенсации; 
3.5. Заведующий ДОУ с учетом содержания заявления и представленных 
документов принимает одно из следующих решений: 
– предоставить меру социальной (материальной) поддержки воспитаннику; 
– отказать в получении меры социальной (материальной) поддержки 
воспитаннику (указанное решение может быть принято в случае получения 
недостоверных сведений, при отсутствии необходимых документов). 
3.6. Заведующий в течение 10 рабочих дней со дня подачи заявления 
предоставляет пакет документов в Управление образования со всеми 
необходимыми документами на основании решения о назначении 
компенсации или об отказе, с направлением письменного уведомления 
заявителю с мотивированным указанием принятого решения. 
3.7. Заведующий ДОУ проводит организационную работу по разъяснению 
прав на меры социальной (материальной) поддержки среди родителей 
(законных представителей) и оказывает содействие в получении мер 
социальной (материальной) поддержки. 
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